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. Natal

E 0 momento ideal para pensar em
Deus, pois todo o planeta

Esta alinhado, em oragdo,
Agradecendo tudo o

que conquistou.
Esta sensivel ao amor, ao perddo.

Muitos de nos sé conseguem
abrirSeus coragoes

J@ % ﬁ em momentos como este.
o g Quaisquer que sejam
suas razoes perdoe tudo,
perdoe todos e também
vocé mesmo por nio ter
feito tudo o que podia.

O homem ¢ falivel, fraco e sabe pouco da vida.

Se vocé fizer uma reflexdo,
olhar dentro do seu coragdo,
verd que precisa muito de Deus.

Aproveite o Natal, dé o primeiro passo
e verd que o universo estd a seu favor.

Zalpueueyz euljpbuy
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Maria Anténia
Almeida, chefe do
Setor de Homologacao
da Superintendéncia
Regional do Trabalho
em Minas Gerais, em
entrevista para o Jornal
Informe, esclarece
duvidas sobre o

Sistema Homolognet
Pagina 3

Solidario de
Palestras, at
publico de 2

SESCON/MG
realiza 1° Circuito

inge
00 pes-

soas e arrecada 300
brinquedos para a
Creche Anexo
Sebastiao Gomes,

Lute, esforce-se e descubra que Deus Jornal Informe em Ribeirao das
ndo desistiu de vocé. Entrevista Vander Neves (MG)
Pegue a mdo dele e descubra a grandeza da vida. Luiz Fonseca Pagina 12
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EDITORIAL

LUCIANO
ALVES DE
ALMEIDA *

Convite a
reflexao

Prezado amigo Empresdrio de Servigos, sa-
bemos o quanto ¢ dificil ser empresdrio neste
pais de contrastes e injusticas. A elevada carga
tributdria, a falta de incentivo a produgio e a
grande burocracia dos érgaos publicos atropela
e dificulta nossas vidas.

E muito desanimador ver que a corrup¢io
grassa no pais e nada é feito para recuperar o
dinheiro publico na puni¢ao dos culpados, mas
o brasileiro é antes de tudo um forte, e sabe
que ndo desanimar ¢ algo que se conquista dia-
riamente.

Agora mesmo vemos escindalos da copa
bater em nossas portas, parece-nos que o pais
estd bébado e troca tudo pela copa, até mesmo
admite mudar leis, nomes dos estadios e algo
mais como se o pais nao tivesse nenhuma dig-
nidade.

Como falava o saudoso Chacrinha: “eu dou
o circo, o pdo é obrigacdo do governo”. E preci-
so, neste fim de ano, repensar nossos projetos,
nossas metas e saber se nao é hora de melho-
rarmos nossas relagcbes na familia e no traba-
lho, afinal, nossos colaboradores nao sao nos-
sos inimigos. A esses precisamos fazer ver que
é preciso preservar a galinha dos ovos de ouro e
que podemos chegar juntos 14 na frente.

Dia desses, os canais de televisdo mostra-
ram a fome na Africa, velhos, adultos e crian-
cas morrendo de inani¢do por falta do minimo
para manter o sopro da vida. E preciso inves-
tir em comida, é preciso valorizar a vida e ver
o que podemos fazer para melhorar o mundo.
Algo precisa e pode ser feito por vocé, doe um
pouco do seu tempo para sua familia e seus
amigos. As vezes um “bom dia” faz toda a di-
ferenca.

Vocé pode ser profissional, ser empresario
sem ser duro ou mal educado. Ensine, orien-
te, ajude os que estdo préximos de vocé e verd
que o dia fica mais leve, melhor. E lembre-se:
se cada um de nds varrer a frente de sua casa, a
rua inteira fica limpa.

V4 em frente, ndo desanime e Feliz Natal!

Presidente do SESCON/MG
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DIRETORIA

A Contabilidade Socioambiental e a
geracao de informagoes uteis e relevantes

homem percebeu seu poder de destruicao

quando explodiu a bomba atdmica em 1945.
O langamento das bombas de napalm, que des-
truiram vegeta¢des durante a Guerra do Vietna,
levou os povos a se preocupar com os problemas
ambientais.

Apds muitas catdstrofes ambientais, a hu-
manidade percebeu que o desenvolvimento tec-
noldgico pode acontecer em sintonia com a pre-
servagdo do meio ambiente. E ficou claro que a
utilizagdo irresponsavel dos recursos naturais
gera danos ambientais e reflexos na imagem das
empresas.

Em 1968 o Clube de Roma discute a crise
mundial e o futuro da humanidade em relagdo
ao meio ambiente. A partir dai varios encontros,
congressos e conferéncias abordaram o assunto e
em 1992 aconteceu a ECO 92 aqui no Brasil, no
Rio de Janeiro. Esta conferéncia teve como resul-
tado a Agenda 21, um documento oficial da ONU
(Organizagdo das Nagdes Unidas) que elaborou
um roteiro para os paises alcangarem o desenvol-
vimento sustentavel. Além disto, em seu capitulo
8, ela faz mengdo a Contabilidade como ciéncia
da sustentabilidade, estabelecendo que os paises e
organismos internacionais devem desenvolver um
sistema de contabilidade que integre as questdes
sociais, ambientais e econdmicas.

Preocupados em evidenciar as informagdes
ligadas ao meio ambiente, alguns érgaos brasilei-
ros apresentaram guias e diretrizes. A CVM - Co-
missdo de Valores Mobilidrios, editou o Parecer
de Orientacao niimero 15/97, que sugere que as
empresas apresentem, no relatério de administra-
¢ao, as informacdes referentes aos investimentos
realizados em beneficio do meio ambiente e a sua
conduta em relagdo as questdes ecoldgicas.

O Instituto dos Auditores Independentes do
Brasil (Ibracon) publicou, em 1996, as Normas e
Procedimentos de Auditoria 11, nas quais afirma
que a Ciéncia Contabil, assim como as demais
ciéncias, deve participar dos esfor¢os em favor
da defesa e prote¢do contra a poluicao e as agres-
sdes a vida humana e a natureza. Os ativos e pas-
sivos ambientais, quando existirem, deverdo ser
registrados nas Demonstragdes Contdbeis das
empresas e, seja no ativo ou no passivo ambien-
tal, os valores decorrentes de investimentos na

EXPEDIENTE

area de Meio ambiente devem ser apresentados
em titulos contabeis especificos.

O Conselho Federal de Contabilidade emitiu
a Resolugdo 1003/04, de 19 de agosto de 2004,
aprovando a Norma Brasileira de Contabilidade
T 15 - NBC T 15, que estabelece os procedimentos
para a evidenciagdo de informagdes de natureza
social e ambiental, demonstrando a sociedade a
participacdo e a responsabilidade social da enti-
dade. As informagdes devem abranger a geracao
e distribui¢do de riqueza, a saber, a demonstra-
¢ao do valor adicionado, os recursos humanos e
a interacdo da entidade com o ambiente externo
(a sociedade em geral e o meio ecolégico).

As informacdes socioambientais podem ser
apresentadas através de relatérios e balancos
sociais, como os modelos disponibilizados pelo
Instituto Brasileiro de Andlises Sociais e Econo-
micas (IBASE), Instituto ETHOS de Empresas e
Responsabilidade Social, Fundagdo Dom Cabral
ou pela Global Reporting Initiative - GRI, pri-
meira organizac¢do internacional que buscou um
padrio global para os relatérios de responsabili-
dade social.

Um bom relatério social deve ser transpa-
rente e confiavel, oferecendo informacoes uteis e
relevantes para que as empresas possam gerir de
forma adequada os impactos de suas atividades
na sociedade e natureza. Devem também aju-
dar os investidores e demais stakeholders (todos
os publicos que se relacionam com a empresa:
clientes, fornecedores, empregados e seus fami-
liares, comunidades, imprensa e organiza¢des
nao-governamentais) a conhecer e tomar deci-
sOes a respeito da empresa ja que as empresas
preocupadas com o meio ambiente e que seguem
critérios de sustentabilidade empresarial tendem
a apresentar melhor renta-
bilidade e menor risco ao
investimento.

Maria Heloisa Mendonga,
Contadora e Diretora
SESCON/MG e FENACON
nunes.helo@gmail.com
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ATUALIDADES

Entenda as principais
mudangas na Lei do
Simples Nacional

Com a amplia¢do dos li-
mites aprovados pelo Sena-
do, as mudangas no Simples
Nacional aguardam agora a
san¢do da presidente Dilma
Rousseff.

S3o muitas as melhorias,
entre as quais se destacam o
reajuste para enquadramento
no Simples de 50%, subindo
de R$ 2,4 milhdes paraR$ 3,6
milhGes no caso das peque-
nas empresas, e de R$ 240
mil para R$ 360 mil para as
microempresas. Com  essa Sauro Henrique de Almeida
mudanga, a expectativa é de
que 500 mil empresas possam integrar o programa.

Outra medida é o parcelamento da divida tributaria
para os empreendedores que estdo enquadrados no Sim-
ples Nacional. O prazo de pagamento sera de até 60 meses.
O parcelamento é valido a tributos federais, municipais e
estaduais sujeitos a aliquota tinica do Simples Nacional.

A atuagdo da Fenacon e do SESCON/MG foi de gran-
de importancia. Ambas as entidades participaram de ind-
meras reunides para convencer a Cdmara dos Deputados
a aprovarem as mudangas propostas. Para Sauro Henrique
de Almeida, vice-presidente do SESCON/MG, a aprovagio
de mudancas na Lei Geral da Micro e Pequena Empresa é
uma conquista para a entidade, mesmo sem a aprovacao
de todos os pontos defendidos desde o inicio da discussao.

As mudancas beneficiam diretamente as 5,5 milhdes de
empresas que integram o Simples Nacional, onde também
estdo incluidos 1,6 milhdo de empreendedores individuais.
Espera-se que a lei seja sancionada ainda este ano, esses
ajustes passam a valer no dia 1° de janeiro de 2012.

O balancgo de abertura II

Em continuagdo ao nimero anterior, qualquer
que seja a forma de escrituracio ha necessidade de se
proceder ao registro dos elementos Ativos e Passivos
para abertura dos lancamentos contabeis.

a) tomar como base, para determinar o valor a ser re-
gistrado, o custo dos bens do ativo imobilizado, dos
investimentos permanentes e outros valores sujei-
tos a correcio monetaria do balanco, bem como o
valor do capital social, corrigida monetariamente
desde a data da aquisi¢do e da integralizagdo do ca-
pital até 31.12.1995;

b) considerar como utilizadas as quotas de depreciaco,
amortiza¢do e exaustdo, devidamente corrigidas até
31.12.1995, que seriam cabiveis nos periodos-base an-
teriores aquele em que realizar o balango de abertura;

¢) apds essas providéncias, proceder aos registros con-
tabeis dos valores apurados no levantamento patri-
monial, lancando a diferenca apurada entre os valo-
res langados no Ativo e no Passivo como Lucros ou

Prejuizos Acumulados;

d) os registros contabeis referidos na letra “c” serdo
efetuados da seguinte forma:

- debitar contas do ativo e creditar conta transitdria
“Balango de Abertura”;

- debitar conta transitéria “Balanco de Abertura” e
creditar contas do passivo;

- debitar conta transitéria “Balanco de Abertura” e
antes era creditada a conta “Lucros Acumulados”
quando o resultado positivo; e como esta conta
ndo pode mais existir, devera ser colocada a dis-
posi¢do da sociedade em alguma conta do Passivo.

- debitar “Prejuizos Acumulados” quando o resulta-
do for negativo e creditar conta transitéria “Balan-
¢o de Abertura”.

Ressalte-se que o valor registrado como Prejuizos
Acumulados (diferenca apurada entre o Ativo e o Pas-
sivo) ndo podera ser compensado na determinagio do
lucro real, tendo em vista tratar-se de prejuizo mera-

mente contabil.

Ao elencar as contas proceda-se ao Balango de
Abertura e as dificuldades comegam, decorrente como
comportar diante da natureza juridica se é grande em-
presa, S/A, Micro empresa ou EPP com suas diversas
normas legais e ou de tributagio para as proximas De-
monstracoes de Resultado e Situacio Patrimonial.

Acreditamos que devemos evidenciar a contabili-
dade de uma forma gerencial e adequé-la as tributa-
¢des sem modificagdes estruturais ou conceituais.

A unicidade de contabilistas e entidades de nossa
querida classe, para que o crescimento e melhoria dos
entendimentos da profissao contabil possam manter a
condi¢do de ciéncia da Contabilidade é que nos mos-
trard o seguimento de uma ética e discernimento das
verdades que implicam no valor real de um resultado.

Nossa realidade ja faz parte de uma globaliza-
¢do e, portanto ndo podemos fugir de alteragdes nao
sé tecnoldgicas, mas principalmente na valorizagao de
empresas que buscam o seu Lucro e ndo se esquecem
da evolugio social que o ser Humano merece e deve
ser marcado como integrante do Capital maior que é a
Vida orientada e guiada para o bem de todos.

Que o inicio do Balan¢o de Abertura para aque-
les profissionais que preocupam com o bem comum
seja a certeza de melhores tempos para todos nos,
profissionais, empreendedores comerciais, indus-
triais e de servicos e todos que almejam a felicidade
e paz num mundo conturbado
mas que mantém a esperanca
em um Deus que nos mostra “O
Caminho, a Verdade e a Vida”.

Maria da Concei¢do Araujo
Sanches Ferreira

Assessora Contabil/Tributdria
SESCON/MG

contabil @sescon-mg.com.br

Prazo para certificacao digital

termina em dezembro

(1) 8737 1480
W Et‘ﬁﬁeéd-{g} br,

Solicite maiores informagbes através do nosso site e se surpreenda
com os beneficios.guepedemos:he propercionar.

CS-ESCON

Apartir de 1° de janeiro de 2012, ndo
ser permitido o acesso ao Conectivi-
dade Social com o uso de certificados em
disquete, considerando a obrigatorieda-
de legal da substitui¢do pelos certificados
digitais. Mais de trés milhdes de empre-
gadores devem se precaver ao prazo para
realizagdo de registro no novo Conectivi-
dade Social.

O Conectividade Social é o canal ele-
trénico de relacionamento, desenvolvido
pela Caixa Econdmica e oferecido as em-
presas e aos escritérios de contabilidade,
para transmitir, via internet, arquivos ge-
rados pelo programa do Sistema de Reco-
lhimento do FGTS e Informacdes a Previ-
déncia Social (Sefip); acessar e atualizar
informagdes do FGTS dos trabalhadores,
bem como realizar transagbes de transfe-
réncia de beneficios a sociedade.

O certificado digital no padrdo ICP-
-Brasil esta disponivel aos empregadores,
desde maio, com todas as fungbes neces-
sarias para o relacionamento com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).
Mais de 200 mil empresas ja utilizam o
novo processo com a certificagio digital.

Com intuito de facilitar a obteng¢do de

certificado para as empresas no acesso ao
novo Conectividade Social ICP, a Autori-
dade de Registro SESCON/MG, vinculada
a Autoridade Certificadora Fenacon/Certi-
sign, oferece produtos e servicos de certifi-
cagao digital, padrao ICP-Brasil. Segundo a
supervisora de Certificagdo do SESCON/
MG, Livia Clemente, com proximidade do
prazo final, a busca pela certificagdo digi-
tal aumentou consideravelmente no més
de outubro, e para atender a demanda, dos
ultimos meses do ano, foram contratados
novos agentes de registro.

No caso de escritérios de contabilida-
de e demais pessoas fisicas equiparadas a
juridicas, que n3o estdo obrigadas a reali-
zar sua inscri¢ao no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ), é indispensavel a
insercao do seu nimero de Cadastro Es-
pecifico do INSS (CEI), no ato da certifi-
cagdo digital, permitindo assim o acesso a
todos os servigos proprios de empregado-
res e pessoas juridicas.

Livia explica que “o certificado digi-
tal no padrdo ICP-Brasil permite, além do
acesso ao novo servigo da Caixa Econémica,
acessar outros servicos como Receita Fede-
ral e emissdo de nota fiscal eletrénica”.

agendamentos pelo (31) 3207-1700.

A Autoridade de Registro SESCON/MG atende pessoas fisicas e juridicas emitin-
do certificados: e-CPF, e-CNPJ, NF-e e Certificado de Servidor. Mais informagdes e




ELEICOES CRCMG

ELEICOES CRCMG - PORQUE
CHAPA 1

Em 10 e 11 de Novembro pré-
ximo haverd elei¢cdes no CRCMG e
duas chapas concorrem desta vez
para renovagéo de 1/3 (hum tergo)
do Plendrio. E a democracia.

Muitas e muitas propostas,
candidatos, acusacgdes e situacdes
aparecem nesta época. A mais
surpreendente, partindo dos can-
didatos da oposicdo, é de que o
CRCMG, ou seja, a situagao é HO-
NESTA.

NAO ESTAO ACOSTUMADOS
AISTO E TALVEZ POR ISSO A SUR-
PRESA. Entdo a inevitdvel pergun-

ta.

Porque o CRCMG tem dinhei-
ro em Caixa?

Fico incrédulo quando um Vice
presidente de Administragdo e
Planejamento néo sabe, mas, res-
pondendo-o, com uma TRANSPA-
RENTE resposta.

1. Nossa arrecadacéo é toda
concentrada no inicio do ano (Jan
- Fev — Mar), mas os valores ar-
recadados devem suportar as des-
pesas até o més de marco do ano
seguinte. Nocdes elementares de
Entrada e Saida de Caixa.

2. Todas as nossas contas que
sGo prestadas em teldo, na ple-
naria, com todos os Conselheiros
recebendo, antecipadamente, c6-
pia de tudo, foram examinadas e
aprovadas por esse Vice Presiden-
te e pelo Plendrio, e encontram-
-se discriminadas em nosso Portal
- www.crcmg.org.br/transparén-
ciapublica - a disposi¢do de todos,
seja Contabilista, seja a Socieda-
de, ou ainda os érgéos fiscaliza-
dores. Até a gestdo 2006/2009
néo era este o procedimento ado-
tado. Nada temos a esconder, dai
falar em CAIXA PRETA, ou é ser
DALTONICO ou é enxergar pelas
MIOPES lentes da ma fé, embaca-
das pela INCOMPETENCIA.

3. Néo hd ralos, ou seja, néo
se paga mais de R$ 200.000 (du-
zentos mil reais) @ Assessoria de
Imprensa; mais de R$100.000
(cem mil reais) a instrutores de
cursos néo realizados; didrias a
Delegados para serem devolvidas
e financiar campanha eleitoral; R$
2.000 (dois mil reais) de horas ex-
tras — mensais - a servidor que ti-
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nha saldrio 3 (trés) vezes menor
que este valor; Ndo ha empresas
que recebem (2) por outras Néo
hé verbas destinadas a promover
festas de casamento.

Cumprem-se fielmente os
PLANOS DE TRABALHO e o orca-
mento — sem ralo. Busca-se a VA-
LORIZACAO PROFISSIONAL atra-
vés do CONHECIMENTO. Cursos
presenciais, a distdncia, regionali-
zagdo com o CRC ITINERANTE e
com os Delegados Secionais séo
promovidos para alcangar esta
meta, além da atualizacéo DIARIA
de nosso PORTAL, onde todas as
informacdes relativas ao nosso dia
a dia séo disponibilizadas.

Ndo prometemos diminuir a
ANUIDADE. Promessas eleitorei-
ras, feitas no passado e agora re-
petidas. Onde estavam em seus
3 (trés) mandatos. O que fizeram
de efetivamente positivo? Prome-
temos sim, e cumprimos, retornar
com vantagem ao Contabilista o
valor pago (custo x beneficio) e
aplicé-la com zélo e responsabili-
dade.

Nossa OUVIDORIA, criada na
gestdo 2006/2009 néo tem qual-
quer tipo de restricdo a perguntas
ou questionamentos. Responde-
mos a todos, clara e insofismavel-
mente.

RENOVACAO
como uma alternativa normal do

Aceitamos a

processo, mas reiteramos que ela
deve ser de IDEIAS e nédo neces-
sariamente de pessoas. O time
da CHAPA 1 é renovado e areja-
do. TODOS os seus membros séo
PROFISSIONAIS ATUANTES NO
DIA-A-DIA DA CONTABILIDADE e
ndo vivem em situagdes ambiguas
e paralelas, onde o 6rgéo classista
seja simplesmente uma forma de
LOCUPLETACAO.

Nossa proposta tem o tempe-
ro e o sabor mineiro, j@ comprova-
da, da ETICA, TRANSPARENCIA,
RESPONSABILIDADE e COMPE-
TENCIA.

POR ISTO NOS ACUSAM DE
SERMOS HONESTOS. QUE TE-
NHAM RAZAO.

Membros da CHAPA 1

Democracia: Oportunidade
para todos.

Seu aperfeicoamento exige
alterndncia de pessoas
para sua oxigenacdo e sedimentacéo.

Direitos, deveres
e compromissos.

A direcGo de Entidades de
regulamentacéo profissional
exige de seus dirigentes pro-
fundas reflexées sobre a forma
de conduzir, dirigir e defender
o interesse de seus filiados. Tais
reflexdes s6 podem ser aper-
feicoadas na ocorréncia de rota-
tividade das pessoas néo sé nos
sentido do aperfeicoamento de
acdes e medidas implementadas
como também para a oportuni-
dade que novas idéias venham
possibilitar a redefinicdo de no-
vos caminhos. SGo proposicoes
que permitem que o conjunto
dos filiados a essas entidades
sejam beneficiados por novas
experiéncias, decorrentes de ou-
tras vivéncias, que seguramente
poderéo contribuir para defesas
do interesse da classe. Evitando
que a continuidade (continuis-
mo, puro e simplesmente) im-
peca e crie resisténcias s mu-
dancas que s@o sauddveis em
qualquer processo democrdatico,
em beneficio de interesses pes-
soais, é licito e democrético o
processo eleitoral como previsto
pelo Conselho Federal de Con-
tabilidade, cujas eleicées irdo
acontecer agora nos proximos
dias 10 e 11 de novembro.

Nesse sentido, a Chapa 2
— CRC PARA TODOS, em har-
monia ao propésito de poder
contribuir para que a classe
contébil, cuja ascenséo é conti-
nua, possa equitativamente bus-
car por valorizacéo, aclamada e
justa e, muitas das vezes sitiada
em ndmeros inversamente pro-
porcionais ao seu contingente,
registrou em cartério seu Pla-
no de Metas, na Ultima quinta-
-feira, 20 de outubro, ratificando
assim o compromisso feito com
a classe contdbil, em uma de-
monstragéo de lisura e transpa-
réncia. S6 em Minas Gerais so-
mos aproximadamente 60.000
profissionais participando ati-

vamente da economia do pais,
o que se traduz em seu entor-
no social como muito bem lem-
brado pelo entéo presidente da
Franca, Jacques Chirac, em seu
discurso na sessdo plendria de
encerramento do XV Congres-
so Mundial de Contadores, em
1997:

“... A profissdo contabil de-
sempenha um papel funda-
mental na modernizagéo e in-
ternacionalizagGo de nossa
economia. Isso porque vocés
ndo se restringem a cuidar de
contas. Vocés sd@o conselhei-
ros e, s vezes, confidentes das
administragdes de companbhias,
para que tém um importante
papel a desempenhar, especial-
mente em assuntos sociais e tri-
butédrios. Vocés orientam peque-
nas e médias empresas e sua
administracéo, simplificando as
alternativas, que ainda séo de-
masiado complexas. Vocés de-
sempenham, portanto, um pa-
pel no desenvolvimento das
possibilidades de emprego, o
que merece um especial registro
de reconhecimento...”.

A responsabilidade é gran-
de, ndo ha duvida, por exten-
s@o, sua representac@o requer
experiéncia; outra verdade.
Contudo, é preciso conjugar.
Experiéncia é um processo
crescente, vez que ndo ha sta-
tus que sobreviva se néo for ali-
mentado, oxigenado. Os avan-
cos de hoje, frutos de ontem,
certamente s@o baluartes para
o futuro, este que é constru-
ido todos os dias e para tanto
requerido tém-se em seu bojo
processos cognitivos capazes de
novas formas de mobilizar e or-
ganizar reivindicagdes.

Guadalupe Machado Dias
Contadora, Professora
Universidade FUMEC,
Diretora SESCON/MG

Candidata Chapa 2
Renovacéo & Tradicdo

Coe
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Homolognet facilita o processo de rescisao
dos contratos de trabalho

Maria Antonia Almeida - Bacharel
em Direito, servidora do Minis-
tério do Trabalho e Emprego, chefe do
Setor de Homologa¢io da Superinten-
déncia Regional do Trabalho em Minas
Gerais, Maria Antonia Almeida em en-
trevista para o Jornal Informe, esclarece
duavidas sobre o Sistema Homolognet.

Jornal Informe: Quais funcionalida-
des o HomologNet oferece?

O sistema permite ao empregador o ca-
dastro (inclusio, alteragio e exclusio)
das informacoes referentes a rescisao
de contrato de trabalho. Recebidas as
informagdes, o HomologNet realiza cri-
tica, faz calculos e gera o TRCT. Para o
trabalhador é possivel consultar infor-
magOes sobre sua rescisdo de contrato
de trabalho. Além disso, o HomologNet
da suporte ao Ministério doTrabalho e
Emprego -MTE nos procedimentos de
assisténcia a rescisao de contrato de tra-
balho.

Jornal Informe: Qual é a legislacdo
especifica rege o sistema?

A Portaria 1.620 e 1.621 de 14/07/10 que
instituem, respectivamente, o Sistema
HomologNet e que aprova os modelos
utilizados pelo Sistema (TRCT e de-
mais termos de Homologagao sem ou

com ressalvas) e a Instrugdo Normativa
n° 15 que dispde sobre os procedimen-
tos para assisténcia homologatdria.

Jornal Informe: O HomologNet foi
implantado em todas as Unidades
Federativas, no MTE e nas entidades
sindicais?

Inicialmente, como projeto piloto, em
cinco Superintendéncias Regionais do

Trabalho e Emprego. Sua extensio para
todas as sedes das superintendéncias
foi realizada em novembro de 2010. Nas
Superintendéncias Regionais do Tra-
balho a utilizagdo é facultativa desde
janeiro deste ano. Nas Entidades Sin-
dicais, os médulos de utiliza¢gdo serdo
implantados gradativamente.

Jornal Informe: A utilizagao do Ho-
mologNet é obrigatéria?

A previsao é que partir de janeiro de
2012 a utilizagdo passe a ser obrigatd-
ria para as Superintendéncias Regionais
do Trabalho com implantagdo gradativa
nas Geréncias e Agéncias Regionais do
Trabalho e Emprego.

Jornal Informe: Quais as novidades
do sistema?

O HomologNet é uma ferramenta que
facilita o processo de rescisio dos con-
tratos de trabalho. O sistema, online e
gratuito, foi desenvolvido para calcular
todos os valores da rescisdo, inclusive
médias, garantindo uma homologagao
eficiente e segura para as partes. Em
breve, mediante o médulo especifico,
o mesmo também podera ser utilizado
nas rescisdes assistidas em sindicato,
por meio de certificacdo digital.

Mais beneficios
para o cidadao
brasileiro

Segurado Facultativo sem renda
prépria passard a contribuir com
apenas 5% do saldrio-minimo para
0 INSS

Desde outubro, o segurado facul-
tativo que se dedica exclusivamente ao
trabalho doméstico no 4mbito de sua
residéncia pode contribuir para o INSS
com uma aliquota reduzida de 5% sobre
o saldrio-minimo. Dessa forma, a dona
de casa, por exemplo, deverd contri-
buir mensalmente com a quantia de R$
27,25, e terd direito a todos os benefi-
cios concedidos pela previdéncia social.

O pagamento da contribui¢do deve
ser feito em Guia da Previdéncia Social
(GPS), nos cbdigos 1929 (pagamento
mensal) ou 1937 (pagamento trimestral).

Mas para ser enquadrado nesta
nova categoria é necessario atender aos
seguintes requisitos:

1. ndo ter renda propria;

2. se dedicar exclusivamente ao
trabalho doméstico;

3. desempenhar o trabalho domés-
tico em sua propria residéncia;

4. pertencer a familia de baixa ren-
da (inferior a dois saldrios minimos
mensais), inscrita no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Fe-

deral - CadUnico.
Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social
Ascom/RFB

Vocé quer acompanhar as mudancas
do mercado contabil, mas nao

encontra a ferramenta IDEAL?
Fiqgue tranquilo. Ela esta pertinho de vocé!

Nasajon Sistemas, ha 15 anos em Minas Gerais, oferecendo
o melhor software de gestdo contabil para voce.

Visite nosso escritorio:

Rua Arthur de Sa, 911/58%andar - Uniao - Belo Horizonte - MG

Representante de vendas:

(31) 3213-4931

www.apontorapido.com.br

GESCON
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www.nasajon.com.br




SESCON/MG EM ACAO

Evento reuniu especialistas em Belo
Horizonte e premiou trabalhos na area

de sustentabilidade

Com o tema Contabilidade e Sustentabilidade, Convencao apresentou palestras e
debates com referéncias nacionais e internacionais da area contabil

Sustentabilidade, Contabilida-
de para Pequenas e Médias Empre-
sas, e a Ado¢io dos Padrdes Inter-
nacionais na Contabilidade Pablica
Brasileira foram alguns dos assun-
tos abordados na VIII Convengao
de Contabilidade de Minas Gerais,
realizada entre os dias 28 e 30 de
setembro. Com o tema “Contabili-
dade e Sustentabilidade: um novo
conceito a ser cultivado”, o evento
contou com a participacio de refe-
réncias nacionais e internacionais.

Realizado pelo Conselho Re-
gional de Contabilidade de Minas
Gerais (CRCMQG) e com o patroci-
nio de diversas instituicbes, dentre
elas o0 SESCON/MG o evento obte-
ve um publico médio de 9oo pessoas
de todo o Estado de Minas Gerais.
De acordo com o presidente do SES-
CON/MG, Luciano Almeida, apoiar
eventos que envolvam os empre-
sarios de servico é de fundamental
importancia na formagio continu-
ada de profissionais e sé refor¢a o
comprometimento do SESCON/MG
como entidade de classe.

“A Conveng¢iao proporcionou
importantes debates para os profis-

Luciano Alves de Almeida, presidente do SESCON/MG, atento aos debates

sionais, além de oferecer oportuni-
dade para a troca de experiéncias.
Foram trés dias de informacdes
pertinentes a classe e de muita in-
teracao entre os participantes. Dis-
cutimos o futuro da contabilidade,

Mesa de abertura da VIII Convengdo de Contabilidade de Minas Gerais

6

a importincia da sustentabilidade
para as empresas hoje e como elas
possuem precos maiores quando
se preocupam em ser sustentaveis.
Além disso, contamos com a pre-
senca de um representante inter-
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nacional da Board do Internatio-
nal Accounting Standards - IASB”,
comenta o presidente do CRCMG,
Walter Roosevelt Coutinho.

Dentre os temas apresentados
estavam Sustentabilidade (realizada
pelo secretario adjunto de Meio Am-
biente e Desenvolvimento Susten-
tavel, Augusto Henrique Lio Horta
e pelo superintendente de Contro-
ladoria da Cemig, Leonardo George
de Magalhies); IFRS: Contabilidade
para Pequenas e Médias Empresas
(por Ricardo Lopes Cardoso, conta-
dor e advogado, mestre e doutor em
Ciéncias Contabeis; Vania Maria da
Costa Borgerth, mestre em Admi-
nistragao pelo IBMEC-R] e especia-
lista em Contabilidade pela FGV-R]
e Amaro Luis de Oliveira Gomes,
que integra o Board do Internatio-
nal Accounting Standards — IASB);
Adocio dos Padroes Internacionais
na Contabilidade Publica Brasilei-
ra (ministrada por Paulo Henrique
Feijé, coordenador-geral de Normas
Aplicadas a Federagdo da Secretaria
do Tesouro Nacional e pela conta-
dora Maria da Concei¢io Barros de
Rezende, diretora da Superinten-
déncia Central de Contadoria Geral
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Movimento no Stand do SESCON/MG foi constante nos 3 dias do evento

da Secretaria de Estado de Fazenda
de Minas Gerais); Contabilidade e
Sustentabilidade: o projeto de Re-
latério Integrados (ministrada por
Nelson Carvalho, membro de con-
selhos de administracdo em insti-
tuicbes financeira e nio-financei-
ras, em ONG’s e coordenador de
Rela¢Oes Internacionais do Comité
de Pronunciamentos Contdbeis -
CPC); Como assinar atos, contra-

Almeida, presidente do SESCON/MG

tos e alteragOes contratuais, online,
utilizando a certificagio digital (por
Nivaldo Cleto, membro eleito do
Comité Gestor da Internet do Bra-
sil (CGI-br) Setor Empresarial Usu-
ario), dentre outros.

No evento também foi lancada
a dltima obra técnica escrita pelo
contador e professor, Anténio Lo-
pes de Sa. “Ele tinha uma visao hu-
manista da contabilidade e trouxe

Alacir Ribeiro, presidente do Sindicato dos Contabilistas de Belo Horizonte, Luciano Alves de

Frederico Munaier, assessor da diretoria do SESCONMG e Maria Heloisa de Mendonga, diretora
do SESCON/MG

GESC’ON

para reflexdo dos contadores a visao
holistica da contabilidade, a inser-
¢do das empresas como entidades
nao soé voltadas ao lucro, mas tam-
bém como fator social preponde-
rante, que interagem com O meio
ambiente, com fornecedores, clien-
tes e empregados, e com a comuni-
dade”, diz Coutinho.

Para Heloisa Nunes, diretora
do SESCON/MG, o tema susten-
tabilidade ¢ de grande importan-
cia. “A classe contabil nio pode se
furtar a discutir o assunto, uma
vez que a sustentabilidade nao
esta restrita a uma Unica area, ao
contrario, é multidisciplinar. Os

trabalhos académicos tém trata-
do do assunto ja ha alguns anos.
Intimeros artigos ja foram publica-
dos em periédicos nacionais e es-
trangeiros abordando esta temati-
ca. Por outro lado, nas empresas
de contabilidade o tema nio é tdo
relevante. Isto se dd em func¢io do
foco: o niimero de horas neces-
sdrias para realizar a escrituragao
contabil e as obriga¢des acessérias
exigidas por lei consome pratica-
mente todo o tempo disponivel
dos profissionais, sobrando pouco
tempo para outras questdes”.

A diretora explica ainda que as
entidades de classe possuem um
papel fundamental para a dissemi-
nac¢do dos conceitos e praticas re-
lacionados a sustentabilidade e a
responsabilidade social. “Assimilar
e colocar em pratica novos concei-
tos leva algum tempo e os féruns de
discussao proporcionados por enti-
dades facilita o processo”.

Guadalupe Dias, diretora do SES-
CON/MG, esclarece que eventos que
envolvem a classe contdbil sdo de
fundamental importincia na forma-
¢do continuada de seus profissionais.
“Instituicdes como os CRCs e os SES-
CONs sdo unidades capazes de con-
tribuigdes efetivas na consolidagdo do
conceito e de contribuicoes ao desen-
volvimento de politicas pertinentes a
questdo da sustentabilidade”.

Prémio Lopes de Sa

No dia 30 de setembro, a organizagio da VIII Convengao de Conta-
bilidade de Minas Gerais divulgou o resultado do “Prémio Internacio-
nal de Produgao Contabil Técnico-Cientifico Professor Doutor Lopes de
S4”, que também teve como tema a sustentabilidade. Promovido pelo
CRCMG, Fundagio Brasileira de Contabilidade (FBC), com o apoio da
Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas de Portugal (OTOC), o prémio
contou com a participagdo de estudantes de Ciéncias Contabeis, técni-
cos em contabilidade, contadores, professores e pesquisadores da area,
desde que pertencentes aos paises de lingua portuguesa. A premia¢ao
para o primeiro lugar de cada categoria foi de R$ 8 mil e para o segundo
de R$ 4 mil. Os trabalhos premiados foram:

Categoria Académico-cientifica:

1° LUGAR: Utilizagdo do Modelo Dupont para previsao de resultados
futuros. (Marcelo Angotti e Oscar Neto de Almeida Bispo)

2° LUGAR: Avalia¢do de indicadores de desempenho de gastos publicos
com o meio ambiente nos Estados Brasileiros. (Clarice Pereira de Pai-
va Ribeiro)

Categoria Iniciacao Cientifica:

1° LUGAR: Sustentabilidade dos negdcios e a contabilidade: uma ana-
lise da materializacao de riscos nio evidenciados nas demonstragoes
financeiras das empresas. (Kamila Ribeiro Leal, Anderson de Oliveira
Reis e Gislaine Aparecida da Silva Santana).

2° LUGAR: Mercado de Carbono: o retorno financeiro de um investi-
mento sustentavel. (Jéssica Dias Padovani, Antonio Carlos Afonso,
Ester Belmonte Tortoretto Leonello e Rosivania Menezes Fraga Fon-
seca).
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Entenda como fazer do Imposto de Renda

um ato de solidariedade

Fundo da Infancia e Adolescéncia garante atendimento de qualidade

Anualmente, o Hospital da Baleia
atende a mais de 94 mil pacientes
pediatricos. Para garantir a qualidade
técnica e humanizada desses atendi-
mentos, o Hospital conta com o apoio
do Fundo da Infincia e Adolescéncia
(FIA). Por meio dele é possivel rea-
lizar a¢bes que visam a melhoria da
qualidade de vida e reinsercdo social
de milhares de criangas e adolescen-
tes em risco social.

O FIA existe desde 1994 e funcio-
na como um suporte ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente. A destina-
¢3o pode ser feita ndo sé por empre-
sas como também por pessoas fisicas.
Os recursos sdo repassados, pelos
Conselhos de Direitos das Criangas
e Adolescentes de cada Estado, para
projetos sociais que visam a melhoria
da qualidade de vida e reintegracio
social de jovens. O Hospital da Baleia
realiza diversos projetos nas dreas de
psicologia, nutri¢ao, oncologia, entre
outros que tém como publico os pa-
cientes pediatricos. O Hospital é cre-
denciados nos Conselhos e esta apto

a receber recursos por meio do FIA.

Ao fazer a doagdo é possivel de-
cidir qual instituicdo receberd esse
recurso e acompanhar o andamento
dos projetos previamente aprovados
pelo Conselho Estadual dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (CED-
CA).

A Funda¢io Benjamin Guima-
rdes (FBG), institui¢do mantenedo-
ra do Hospital da Baleia, possui va-
rios projetos aprovados pelo CEDCA
e estd habilitada a receber recursos
através do FIA. No Hospital da Ba-
leia, o Fundo contribui para a realiza-
¢3o de agbes que visam a melhoria da
qualidade de vida e reinser¢ao social
de milhares de criancas e adolescen-
tes em risco social.

As contribuicbes sio gratuitas
e as empresas tributadas pelo lucro
real podem destinar até 1% do Im-
posto de Renda devido. Para pessoa
fisica a deducio estd limitada a 6% do
IR devido. Mesmo que tenha restitui-
¢do0, imposto a pagar ou se o imposto
pago durante o ano for o valor exato

DOMINIO
ESCRITA FISCAL

aos pacientes pediatricos do Hospital da Baleia

devido, o contribuinte pode destinar
os recursos. Essa destina¢do nio pre-
judica outras dedugdes (dependentes,
saide, educacdo e pensdo alimenti-
cia).

A destinagao é feita por meio de
pagamento de Documento de Arre-
cada¢io Estadual (DAE) emitido no
site da Receita Estadual: www.fazen-
da.mg.gov.br. A contribui¢do deve ser
feita até o dia 31 de dezembro do ano
corrente, para dedu¢do no ano se-
guinte.

O valor, respeitados os limites
legais, ¢ integralmente deduzido do
Imposto de Renda apurado na De-
clara¢do Anual. Os recursos do FIA
integram a prestacdo de contas dos
Municipios e Estados ao Tribunal de
Contas.

Um dos programas ja desenvolvi-
dos é o “Assisténcia Psicolégica para
a (Re) Socializa¢do da Crian¢a”, cujo
objetivo é atenuar os efeitos adversos
do processo de tratamento, reduzin-
do assim o tempo de internagio, res-
gatando a identidade de cada pacien-

b
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te. Uma das atividades envolvidas no
projeto foi o trabalho desenvolvido
pelos profissionais dos psicélogos do
Baleia nas quatro brinquedotecas.

Criangas e adolescente, com seus
respectivos acompanhantes, tém en-
contros semanais nesse espago. La é
garantido a crianca o direito ao ato de
brincar e se expressar por meio de jo-
gos, brinquedos e livros. As brinque-
dotecas sao locais ideais para a pratica
de brincadeiras terapéuticas, sempre
acompanhadas por profissionais do
servico. “Esse espaco ludico é impor-
tante pois da sustentagdo a crianga. E
ali que ela expressa seus anseios e an-
siedades. Com a andlise do comparta-
mento do paciente é possivel verificar
seu desenvolvimento e sua interagio
com a familia”, afirma a coordenadora
do Servico, Zelita Ribeiro.

Mais informac¢des na Fundagio
Benjamin Guimaraes/Hospital da
Baleia - Rua Juramento, 1.464 — Bair-
ro Saudade - Belo Horizonte/MG -
(31) 3489-1598 - fla@hospitaldabaleia.
org.br

deluhe,

Faca os cursos do CTD e aumente a produtividade
de seu escritorio de contabilidade.

Centro de
Treinamento
Dominio Sisteras

mais conhecimento para vocé

www.dominiosistemas.com.br/treinamento

| dominio

sistemas

A sua melhor escolha

Unidades de Negdcio: Belo Horizonte: (31) 2514-6440
Uberlandia: (34) 3227-7537 Pocos de Caldas: (35) 3722-6467

Informagoes comerciais: 0800 645 4004 - www.dominiosistemas.com.br




INFORME ENTREVISTA

VANDER LUIZ FONSECA
A importancia do profissional de contabilidade

Em entrevista ao Informe SESCON, Vander Luiz Fonseca fala sobre os desafios e destaca o papel do contador
para a sociedade. Técnico em Contabilidade formado pela Escola Inconfidéncia e contador graduado
pelo Centro Universitairio FUMEC, Vander fundou, em 1994, a VLF Assessoria Contabil.

Como foi o inicio de sua vida pro-
fissional?

Iniciei minha vida profissional bem
jovem, mais precisamente aos 12
anos de idade, aproveitando a opor-
tunidade que me foi dada por meu tio
e também empresario da contabilida-
de, José Eustaquio da Fonseca, onde
em seu escritdrio, no qual desempe-
nhava a fun¢ao de continuo, aprendi
muitas rotinas profissionais, as fun-
¢Oes das reparticbes publicas e as
relaces entre prestador de servigos
contabeis e clientes. Cinco anos mais
tarde, com meu desejo de descobrir
novas oportunidades, pedi demis-
sdo e fui trabalhar na contabilidade
de uma grande empresa no ramo de
lavanderia em Belo Horizonte, onde
tive oportunidade de aprender na
pratica as técnicas contdbeis, o que
me fez abandonar o curso de eletro-
técnica no CEFET/MG e me dedicar
e formar no curso Técnico em Con-
tabilidade pela Escola Inconfidéncia.
Permaneci nesta empresa até o final
dos anos 8o quando ji ocupava o car-
go de sub contador e fui convidado a
assumir o cargo de contador no se-
tor contdbil de outra grande empre-
sa no ramo de comércio e servicos de
pneus em Belo Horizonte.

E como foi esse periodo inicial
como empresario contabil?

O inicio de minha carreira como em-
presario contabil, se deu pela vontade
de trilhar meu préprio caminho, dar
oportunidade de trabalho a outras
pessoas e diversificar a pratica conta-
bil em diversos ramos de atividade,
e tudo isso foi alicercado no conhe-
cimento que obtive ao longo do tra-
balho desenvolvido nas empresas em
que trabalhei como funcionario, sem
desprezar nenhuma das trés, pois to-
das tiveram seu papel importante no
meu aprendizado, além da troca de
conhecimentos com muitos colegas
iniciantes na carreira e outros ja mais
experientes. Ressalto também nessa
empreitada o desejo e a necessidade
que tive de ingressar na faculdade,
vindo a concluir o curso de Ciéncias
Contébeis pelo Centro Universitario
FUMEC.

Fale mais a respeito da “Assessoria
Contabil como ferramenta de ges-
tdo”.

GESC’ON

Hoje, ou mais precisamente de al-
guns anos pra ci, o papel da con-
tabilidade deixou de ser apenas um
instrumento de registro, seja ele
contabil ou fiscal, para ser instru-
mento mais que importante na to-
mada de decisbes das sociedades.
Através de uma assessoria contdbil
bem séria e fundamentada, as em-
presas se sentam seguras em suas
empreitadas, tendo a certeza de que
seus resultados podem ser total-
mente confiaveis.

Quais as principais preocupagées
em relacdo ao atendimento e a fi-
delizacao dos clientes?

Hoje temos um papel muito impor-
tante, pois, além da contabilidade
como ferramenta de gestao, somos
nds, profissionais da contabilidade,
que intermediamos as a¢des de nos-
sos clientes perante o fisco, através
de informacGes, as quais requerem
um imenso cuidado, pois qualquer
falha pode trazer sérias consequén-

cias ou prejuizos as empresas. Desta
forma conseguimos passar confiabili-
dade e seguranca aos nossos clientes,
fazendo com que eles sintam tranqui-
lidade e consequentemente manten-
do a fidelidade conosco.

Qual é a principal dificuldade do
setor contabil?

Atualmente enfrentamos varias di-
ficuldades como qualquer outro se-
tor da economia, mas uma que pos-
so ressaltar é a falta de mao de obra
qualificada. Com a demanda de no-
vas obrigacbes impostas pelos go-
vernos, seja ele federal, estadual ou
municipal, os trabalhadores do setor
contabil, nem sempre estdo prepara-
dos para executar as tarefas e mui-
tas vezes temos que promover ou
encaminha-los para treinamentos
sem ter a convicgao que permanece-
rdo em nossas empresas ou depar-
tamentos contabeis, pois o mercado
esta carente de profissionais qualifi-
cados.

el ap opJeuoe

Quais os principais avancos da
contabilidade?

A contabilidade é uma ciéncia e as-
sim como toda ciéncia a evolugdo é
uma consequéncia natural e necessa-
ria. A contabilidade avancou muito
nos ultimos anos como, por exemplo,
a forma das demonstragdes conta-
beis, onde as mesmas tém hoje uma
fun¢do mais direcionada, objetiva e
de uma forma que é interpretada in-
ternacionalmente.

Qual o maior prazer de exercer a
profissao contabil?

Tudo o que fazemos na vida tem que
ter prazer e no trabalho nao é dife-
rente. Conduzir uma empresa ao su-
cesso, ser parceiro em momentos ar-
duos assim como em momentos de
éxito, ver o crescimento de um em-
preendimento e saber que em tudo
isso o profissional da contabilidade é
sempre participante e presente é ter
prazer no que se faz. A contabilidade
é perfeita e porque nio dizer “a con-
tabilidade é linda”.

Como foi o envolvimento com as
entidades de classe? Ja participou
de outras?

Meu envolvimento com entidades
de classe, teve inicio em meados dos
anos 9o, quando comecei a partici-
par de congressos e convencdes de
profissionais e empresas contabeis
e comecei a gostar do envolvimen-
to do setor. Fui entdo convidado em
1999 a participar da diretoria do SES-
CON/MG tendo sido eleito e perma-
necendo até 2002. Fiquei um perio-
do afastado das entidades de classe,
mas neste ano de 2011 tive a felici-
dade de retornar a diretoria do SES-
CON/MG.

Deixe algum recado para os cole-
gas de profissao.

Desejo a todos os profissionais da
contabilidade sucesso em seus em-
preendimentos, sejam eles como em-
presarios contdbeis ou colaboradores
de outras sociedades e estejam sem-
pre mostrando a importancia e bus-
cando o destaque e a valorizagdo da
nossa profissao perante a sociedade,
pois o desenvolvimento das empre-
sas e a atuagdo do governo passam
pOor nossas maos.
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ASSESSORIA JURIDICA

Projeto de lei prevé incentivo a contratagao
de pessoas maiores de 60 anos

Foi aprovado no dia 19 de outubro
ultimo, pela Comissdao de Assun-
tos Sociais do Senado o projeto de lei
461/03, de autoria do senador Alvaro
Dias (PSDB-PR), que incentiva a ma-
nutengdo e a criacdo de vagas para a
contratacdo de pessoas entre 60 e 69
anos de idade.

Essas vagas tem como universo os
trabalhadores regidos pela CLT e, tem
como limite a faixa salarial de até R$
2.400,00 reais.

Estabelece ainda os beneficios a
que fara jus o empregador que man-
tiver pelo menos trinta por cento de
seus empregados com idade entre qua-
renta e cinqiienta e cinco anos de idade

A proposta, foi aprovada no ini-
cio de outubro na forma de substitu-
tivo e prevé incentivos econdmicos
as empresas que tiverem 30% de sua

CONSULTORIA

mao de obra formada por tais profis-
sionais.

O texto final estabelece que as
pessoas juridicas tributadas com base
no lucro real, para fins de Imposto de
Renda da Pessoa Juridica, poderao de-
duzir do lucro tributavel até 25% (vin-
te e cinco por cento) do montante de
salarios e encargos previdenciarios
pagos, no periodo base, a seus em-
pregados, condicionando tal isengdo
a manutencdo em seu quadro de em-
pregados, pelo menos 30% (trinta por
cento) deles com idade igual ou supe-
rior a 60 (sessenta) anos e inferior 70
(setenta) anos.

Observando que o montante das
deduc¢bes nio poderao ultrapassar o li-
mite de 15% (quinze por cento) do lu-
cro real, antes de computada a referida
deducao.

Como a matéria ja passou pela
vota¢do suplementar da Comissio de
Assuntos Sociais do Senado e teve de-
cisdo terminativa, ndo precisard ir a
Plenario, sendo enviado diretamente
a Camara dos Deputados para poste-
riormente, ser encaminhado a san¢io
presidencial, com possibilidade de ser
promulgado
ou arquiva-
do.

Dr. Paulo Daniel Pereira.
Assessor Juridico SESCON/MG
juridico@sescon-mg.com.br

Questionamentos realizados

na consultoria do SESCON/MG

1 Um contribuinte do INSS, Micro-
empreendedor Individual, trabalha em
outra empresa com vinculo empregati-
cio. Com relagdo a aposentadoria, seja
por idade ou por tempo de contribuigdo
pelo RGPS, como serd calculado o bene-
ficio, tendo esse contribuinte recolhido
para o INSS nas duas atividades?

R: Nos termos do artigo 32 do Decre-
to 3.048/1999, o célculo do valor do
beneficio sera realizado pela média
dos maiores salarios de contribui¢cido
de todo o periodo aquisitivo, obser-
vando-se o teto maximo do salario de
contribuicdo. Ressaltamos que esse
contribuinte, na atividade de Micro-
empreendedor deverd complemen-
tar, em GPS avulsa no cdédigo 1295, o
valor da diferenca recolhida na DAS,
ou seja, recolher 15% sobre o salario
minimo vigente a época da concessao
do beneficio para que possa ocorrer
a soma das contribui¢ées quando do
calculo da aposentadoria.

2 Durante o afastamento por licen-
¢a maternidade, deverd ser recolhida
pela empresa a contribuigdo do FGTS?

R: Sim. O recolhimento serd devido
quando da licenga maternidade, nos

termos do artigo 28 do Decreto n°®
99.684, de 08/11/1990.

3 Um segurado da Previdéncia So-
cial que receber auxilio-acidente pode-
rd ser registrado como empregado sem
perder o respectivo beneficio?

R: Sim, de acordo com os §§ 2° e 3°
do artigo 104 do Decreto n° 3.048 de
06/05/199.

Um empregado que trabalha 4
(quatro) horas por dia, ao completar o
periodo aquisitivo sem faltas, terd di-
reito a quantos dias de férias?

R: Salvo disposicido em Convengao
Coletiva da Categoria, o empregado
que trabalha em uma jornada de até
25 horas semanais podera ser contra-
tado no regime de trabalho de tempo
parcial, observado o artigo 58 da CLT,
quando fara jus a 18 (dezoito) dias de
férias, consoante artigo 130-A, item I,
do mesmo diploma legal.

5 Empregados de empregadores dis-
pensados do recolhimento da contri-
buigdo para o Programa de Integragdo
Social - PIS fazem jus ao recebimento
do abono anual?

R: Os empregados de empregadores
nio contribuintes do PIS nao fazem
jus ao recebimento do abono anual,
nos termos do § 3°, do artigo 239 da
Constitui¢ao Federal.

6 Para pagamento da cota do sald-
rio-familia, a empresa deverd observar
todas as importdncias que integram o
saldrio-de-contribuigdo?

R: De acordo com os §§ 1°, 2° e 3° do
artigo 4% da Portaria Interministerial
MPS/MF n° 568, de 31/12/2010, as
parcelas integrantes do salario-de-
-contribui¢do, excetuando-se o 13°
salario e o adicional de férias previs-
tos na CE compdem a base de calculo
para efeito de pagamento da cota de
salario-familia.

Dr. José Eustaquio da Fonseca
Consultor Juridico/ Contabil SESCON/MG
consultoria @sescon-mg.com.br
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SESCON/MG EM ACAO

Convencao
Nacional das
Empresas de

Servicos

Contabeis

O SESCON/MG participou en-
tre os dias 30 de outubro e 1° de no-
vembro da 14 Convengio Nacional
das Empresas de Servigos Contabeis
e das empresas de Assessoramento,
Pericias, Informag¢des e Pesquisas -
CONESCAP, com o tema “Organiza-
¢oes Inteligentes: O Mundo Mudou”.

Cerca de 1500 participantes,
prestigiaram a maior convengao na-
cional voltada para o segmento das
empresas de servigos. Para o presi-
dente do SESCON/MG, Luciano Al-
ves de Almeida, é muito importan-
te a participa¢do do sindicato, pois é
mais uma forma de interacgdo e troca
de experiéncias para a melhoria da
classe empresarial.

SESCON/MG
no Twitter

Acompanhando o desenvol-
vimento das redes sociais, o SES-
CON/MG esta no Twitter. Confira
em nosso mini-blog as novidades
sobre cursos, palestras, sorteio de
bolsas para atualiza¢do profissio-
nal, noticias quentinhas e outras
novidades. Acesse www.twitter.
com/sesconmg e seja um seguidor
do sindicato.

SESCON/MG
fecha parceria
com Educar Virtual

O INSTITUTO EDUCAR VIR-
TUAL ¢é um portal de ensino a dis-
tancia que tem por objetivo divulgar
de forma democratica o conhecimen-
to sem os transtornos tipicos do ensi-
no presencial e com precos mais aces-
siveis.

Os cursos sio coordenados pe-
los advogados Roberto de Carvalho
Santos, Presidente do IEPREV-INS-
TITUTO DE ESTUDOS PREVI-
DENCIARIOS, Conselheiro da OAB-
-PREYV e Professor de Pés-Graduac¢ao
da PUC-MINAS, Dr. Itelmar Raydan
Evangelista, Juiz Federal da Se¢ao Ju-
dicidria de Minas Gerais e Professor
de Direito Tributario e o advogado
Paulo Coimbra advogado tributarista
e Professor de Direito Tributdrio da
UFMG.

A instituicdo oferece cursos de
Extensdo e Preparatérios on-line e a
partir do dia 13/09/2011 vinculados
ao SESCON/MG terdo um desconto
de 15% em todos 0s cursos.

Nio perca essa oportunidade!
Informacgoes: Comunicagdo - SES-
CON/MG
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Ulisses da Cunha Tavares, Beatriz Apocalypse e Marcos Malafaia — Integrantes do

Grupo Galpdo

SESCON/MG recebe
integrantes do Giramundo

SESCON/MG recebeu, mais

uma vez, a visita dos integran-
tes do grupo Giramundo: Beatriz
Apocalypse, Ulisses da Cunha Tava-
res e Marcos Malafaia. Eles estiveram
no SESCON/MG para a realizagio de
servicos de Certifica¢do Digital.

O Giramundo é um grupo de te-
atro muito ativo. No campo dos espe-
taculos, criou 33 pegas em 37 anos, o
que representa quase uma montagem
por ano. Este ritmo acelerado foi um
dos responsaveis pela significativa co-
lecao de bonecos do grupo e da for-
macao de uma ampla experiéncia de
montagem de espetaculos para teatro
de bonecos.

Dois lados coexistem na cria¢do
dos espetaculos do Giramundo: um
tradicional, interessado pelas formas
histéricas do teatro de bonecos, e ou-

tro experimental, orientado pela pes-
quisa das possibilidades de encena-
¢do com bonecos. Essa dualidade se
traduz praticamente em toda a car-
reira do Giramundo, especialmente
nas Gltimas montagens, onde a intro-
ducio do video abriu alternativas de
intercAmbio entre teatro de bonecos
e videoanimacio.

O grupo também desenvolve o
Programa de Restauragio de Espeta-
culos, dirigido por Beatriz Apocalyp-
se, que objetiva formar um repertério
com os espeticulos mais significati-
vos da histéria do grupo, e, em par-
ceria com o Museu Giramundo, cria
um acervo vivo, capaz de conservar
os bonecos em performance, moven-

do-se em sua dimensdo cénica.

Fonte: www.giramundo.org

Macksud Sescon: Agenda apertada
nao impede solidariedade

No més de setembro a equipe Ma-
cksud Sescon foi convida para disputar
o campeonato aberto de Sdo Paulo que
aconteceu no complexo esportivo do
Ibirapuera, o nivel do campeonato foi
altissimo. Equipes como Corinthians,
Palmeiras, Paulistano, Pinheiros Es-
porte Clube, Hebraica, entre outros es-
tiveram presentes. Participando pela
primeira vez a equipe Macksud Sescon
alcangou o vice-campeonato.

Em outubro os integrantes e a co-
missdo técnica da equipe Macksud Ses-
con realizaram jogos e amistosos para
recolher donativos para as criangas do

Novo Céu (projeto assistencial que cui-
da de criangas com paralisia cerebral). A
equipe profissional do Minas Ténis Clu-
be, feminina, foi uma grande parceira.
No total foram realizados cinco amisto-
sos. O objetivo de recolher donativos foi
alcangado e os mesmos serdo entregues
em novembro.

No inicio de dezembro a equipe
participara de um torneio na cidade de
Governador Valadares, uma tradicional
copa Sesi. E, encerrando o calendario
de 2011 a Macksud Sescon viaja a Porto
Seguro onde participard de um torneio
na cidade.

Zaipueuez euljsbuy

Federac¢ao do
Comércio é
novamente

condenada por
litigancia de
ma-fe por tentar
representar as
empresas holding’s
no estado de
Minas Gerais

O SESCON/MG impetrou agdo
de cobranca em face de uma empre-
sa holding na justica do trabalho
em Belo Horizonte/MG - Processo
n°01488/2010-021-03-00.7 .

A Fecomércio/MG, apresen-
tou-se no processo como assisten-
te da empresa ré.

Em primeira instincia a agao
foi indeferida. Feito o Recurso
Ordinario o TRT/MG reformou a
sentenca, entendendo mais uma
vez que o SESCON/MG é quem
representa as holding’s no estado
de Minas Gerais.

Posteriormente e insistente-
mente, como é de costume, a Fe-
comércio/MG juntamente com a
empresa ré propuseram embargos
de declaracio.

O fato é que na decisdo dos
embargos o Tribunal condenou a
ré e a Fecomércio a pagarem mul-
ta de 1% sobre o valor atualizado
da causa, mais indeniza¢io, no im-
porte de 10% também sobre o va-
lor atualizado da causa e multa por
litigdncia de ma-fé, de 1% sobre o
valor atualizado da causa.

Nio obstante estas conde-
nagdes, o tribunal ainda majo-
rou o valor da condenagio, que
era de R$250.000,00 reais, para
R$310.071,42 reais que a ré devera
pagar ao SESCON/MG.

SESCON/MG
Depto. Juridico
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O novo ‘site’ do
SESCON/MG

O SESCON/MG tem um novo site.
Um visual renovado e potencialida-
des acrescidas permitem uma consulta
mais rapida e mais eficaz. O arranque
do novo site, pelo grafismo inovador e
pela maior rapidez de consulta, acres-
centa novas potencialidades na difusao
de informagdes do sindicato. O design
inovador contribuird também para uma
maior aproximag¢ao entre os empresa-
rios, demais interessados e o SESCON/
MG. Fique atento as mudangas e novi-
dades!
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EVENTOS

SESCON/MG realiza
1° Circuito Solidario de Palestras

om o objetivo de arrecadar

material escolar e brinquedos
para o Dia das Criangas, o SES-
CON/MG, realizou na primeira
semana de outubro, o 1° Circuito
Solidario de Palestras. Para par-
ticipar, os interessados doaram
um kit de material escolar ou um
brinquedo que foram entregues a
80 criancas, de o0 a 6 anos, da Cre-
che Anexo Sebastido Gomes, em
Ribeirdo das Neves (MG).

Foram arrecadados mais de
300 brinquedos, além de mate-
rial escolar e 60 litros de leite.
Cerca de 200 pessoas estiveram
presentes e apoiaram a agao. “O
nimero de participantes, nos
quatro dias de circuito, foi uma
grande surpresa. O SESCON/
MG agradece todos aqueles que
contribufram e acreditam que
podemos fazer a diferenga”, afir-
ma Luciano Alves de Almeida,
presidente do SESCON/MG.

Segundo Poliana Lacerda,
funciondria do Departamento
Pessoal da Somateco Assessoria
Contabil Empresarial Ltda, além
de acrescentar aprendizado, foi
possivel contribuir para um Dia

12

Brinquedos arrecadados no primeiro dia do Circuito

das Criangas mais feliz. “A pales-
tra sobre o sistema Homolognet
foi muito enriquecedora, mas nio
posso deixar de parabenizar o sin-
dicato pela iniciativa social. Espe-
ro poder participar mais vezes”.

Outra participante do Circui-
to, Fabiana Jales, agradeceu pela
oportunidade de participar do
circuito de palestras. “Estamos
aprendendo, tirando duavidas e
ajudando as criancas”, disse.

-
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Treinamento Homolognet
e Legislacao Pertinente

Nos dias 12, 16, 17 e 18 de novembro o SES-
CON/MG realiza, no auditério do sindicato, Trei-
namento Homolognet e Legislacio Pertinente.

A atividade, com dura¢io de 8 horas, serd mi-
nistrada pela instrutora Maria Ant6nia Almeida ba-
charel em Direito, servidora do Ministério do Tra-
balho e Emprego e chefe do Setor de Homologacao
da Superintendéncia Regional do Trabalho em Mi-
nas Gerais.

ObrigacOes acessorias
e cruzamento de
Informacgoes

Com o objetivo de difundir conhecimento e
esclarecer duvidas, o SESCON/MG promoveu no
dia 1° de outubro, o curso Obrigacdes Acessérias
(DIP],DACON,DIREDCTEDCOMP) e Cruzamen-
to de InformagGes.

Com duragio de 8 horas, a atividade foi minis-
trada pela instrutora Andréa Lacerda, no auditério
do SESCON/MG, em Belo Horizonte.

Andréa Lacerda é especialista nas areas Fiscal e
Contabil, auditora e consultora Empresarial, graduada
em Ciéncias Contdbeis pelo Unicentro Newton Paiva
e pés-graduada em Auditoria Externa, pela Universi-
dade Federal de Minas Gerais (UFMG). Além disso,
ministra cursos nas areas tributaria, contabil e admi-
nistrativa no SENAC, SENAI, CDL, FATEC, e é con-
sultora nas Clinicas Tecnolégicas do SEBRAE.

Informe-se sobre os cursos que o SESCON/
MG realiza através do site www.sescon-mg.com.br
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