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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002855/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/09/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR050781/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13621.114761/2021-15
DATA DO PROTOCOLO: 15/09/2021

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINTAPPI/MG - SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PESQUISAS, PERICIAS,
INFORMACOES, AGENTES AUTONOMO, CNPJ n. 23.199.862/0001-90, neste ato representado(a) por seu ;

E

SESCON/MG - SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONS. ASSES. PER. INFORM. PESQ. E EMPRESAS DE SERV. CONT. NO ESTADO DE MG., CNPJ n.
38.733.101/0001-44, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de
maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagoes e Pesquisas e
categoria econdmica das Empresas de Servicos Contabeis, Consultoria, Assessoramento, Pericias, Informagoes e Pesquisas, com abrangenma territorial em
Abadia dos Dourados/MG, Abaeté/MG, Abre Campo/MG, Acaiaca/MG, Agucena/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG,
Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Além Paraiba/MG, Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG,
Alpercata/MG, Alpin6polis/MG, Alterosa/MG, Alto Capara6/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvarenga/MG, Alvinépolis/MG, Alvorada de Minas/MG,
Amparo do Serra/MG, Andradas/MG, Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Antonio Carlos/MG, Antonio Dias/MG, Antonio Prado de Minas/MG, Aracai/MG,
Aracitaba/MG, Aracuai/lMG, Araguari/lMG, Arantina/MG, Araponga/MG, Arapora/MG, Arapua/MG, Araujos/MG, Araxa/MG, Arceburgo/MG, Arcos/MG,
Areado/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG, Ataléia/MG, Augusto de Lima/MG, Baependi/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira do
Sul/MG, Bandeira/MG, Bardao de Cocais/MG, Barao de Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barra Longa/MG, Barroso/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro
Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo Vale/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bertopolis/MG, Betim/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG,
Boa Esperanga/MG, Bocaina de Minas/MG, Bocaiuva/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do
Amparo/MG, Bom Jesus do Galho/MG, Bom Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinopolis de Minas/MG, Bonito de Minas/MG, Borda da
Mata/MG, Botelhos/MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de Minas/MG, Brasilia de Minas/MG, Bratinas/MG, Brazépolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno
Brandao/MG, Buenépolis/MG, Bugre/MG, Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG,
Cachoeira de Pajeu/MG, Cachoeira Dourada/MG, Caetanopolis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG,
Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campanario/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campina Verde/MG, Campo Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG,
Campo Florido/MG, Campos Altos/MG, Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canaa/MG, Canapolis/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG, Capara6/MG, Capela
Nova/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capin6polis/MG, Capitdo Andrade/MG, Capitdo Enéas/MG, Capit6lio/MG, Caputira/MG, Carai/MG,
Caranaiba/MG, Carandai/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/MG, Careacu/MG, Carlos Chagas/MG, Carmésia/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo da
Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do Cajuru/MG, Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carmépolis de Minas/MG, Carneirinho/MG,
Carrancas/MG, Carvalhépolis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho Rico/MG, Cassia/lMG, Cataguases/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas
Altas/MG, Catuji/MG, Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG, Chalé/MG, Chapada do Norte/MG,
Chapada Gaucha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG, Claro dos Pog¢does/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Comendador Gomes/MG,
Comercinho/MG, Conceigao da Aparecida/MG, Conceicdao da Barra de Minas/MG, Conceicao das Alagoas/MG, Concei¢cao das Pedras/MG, Conceicdo de
Ipanema/MG, Conceigdo do Mato Dentro/MG, Concei¢cdo do Para/MG, Conceicdo do Rio Verde/MG, Conceigdo dos Ouros/MG, Cénego Marinho/MG,
Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conquista/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG, Consolagao/MG,
Contagem/MG, Coqueiral/MG, Coragao de Jesus/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG, Coronel Fabriciano/MG,
Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Cérrego Danta/MG, Corrego do Bom Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Cérrego Novo/MG,
Couto de Magalhdes de Minas/MG, Crisolita/MG, Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG, Crucilandia/lMG, Cruzeiro da Fortaleza/MG,
Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG, Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfinopolis/MG, Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro de Entre
Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG, Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolandia
de Minas/MG, Divinépolis/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Divis6polis/MG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG, Dom Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom
Vigoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores de Guanhaes/MG, Dores do Indaia/MG, Dores do Turvo/MG, Doresépolis/MG, Douradoquara/MG,
Durandé/MG, Eléi Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG, Entre Rios de Minas/MG, Ervalia/MG, Esmeraldas/MG,
Espera Feliz’MG, Espinosa/MG, Espirito Santo do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela do Indaia/MG, Estrela do Sul/MG, Eugenépolis/MG,
Ewbank da Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG,
Ferros/IMG, Fervedouro/MG, Florestal/MG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco Badar6/MG, Francisco
Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Franciscopolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta de
Leite/MG, Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/lMG, Goiana/MG, Goncalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG,
Governador Valadares/MG, Grao Mogol/MG, Grupiara/lMG, Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarani/MG,
Guarara/MG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/MG, Guimarania/lMG, Guiricema/MG, Gurinhata/MG, Heliodora/MG, lapu/MG, lbertioga/MG, Ibia/MG,
Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG, Ibirité/MG, Ibitiira de Minas/MG, Ibituruna/MG, Icarai de Minas/MG, lgarapé/MG, Igaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG,
llicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG, Indianépolis/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG, Inhauma/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG,
Ipanema/MG, lIpatinga/MG, Ipiacu/MG, lpuitina/MG, Irai de Minas/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG, Itacambira/MG, Itacarambi/MG, Itaguara/MG,
Itaipé/MG, Itajuba/MG, Iltamarandiba/MG, Itamarati de Minas/MG, Itambacuri/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG,
Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG, Itapecerica/MG, Itapeva/MG, Itatiaiugu/MG, Itau de Minas/MG, Itauna/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG, Iltueta/MG,
Ituiutaba/MG, Itumirim/MG, lturama/MG, Itutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/lMG, Jacutinga/MG, Jaguaragu/MG, Jaiba/MG, Jampruca/MG,
Janauba/MG, Januaria/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitai/MG, Jequitiba/MG, Jequitinhonha/MG,
Jesuania/MG, Joaima/MG, Joanésia/lMG, Joao Monlevade/MG, Jodao Pinheiro/MG, Joaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José Gongalves de Minas/MG, José
Raydan/MG, Josenépolis/MG, Juatuba/MG, Juiz de Fora/MG, Juramento/MG, Juruaia/lMG, Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG,
Lagoa dos Patos/MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG, Lajinha/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG,
Lassance/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do Prado/MG, Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Limeira do Oeste/MG, Lontra/MG,
Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG, Madre de Deus de Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/MG,
Manga/MG, Manhuagu/MG, Manhumirim/MG, Mantena/MG, Mar de Espanha/MG, Maravilhas/MG, Maria da Fé/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mario Campos/MG,
Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Marmelépolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias
Lobato/MG, Matias Barbosa/MG, Matias Cardoso/MG, Matip6/MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG, Mendes
Pimentel/MG, Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG, Miravania/MG, Moeda/MG, Moema/MG,
Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Montalvania/MG, Monte Alegre de Minas/MG, Monte Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte Formoso/MG,
Monte Santo de Minas/MG, Monte Sido/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro da Garga/MG, Morro do Pilar/MG,
Munhoz/MG, Muriaé/MG, Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG, Naque/MG, Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG,
Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Era/MG, Nova Lima/MG, Nova Médica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG, Nova Resende/MG,
Nova Serrana/MG, Nova Unido/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente de Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, OIhos-d'AgualMG, Olimpio Noronha/MG,
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Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Onga de Pitangui/MG, Oratérios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Ouro Verde de Minas/MG,
Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG, Paiva/MG, Palma/MG, Palmoépolis/MG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG,
Paracatu/MG, Paraguacu/MG, Paraisopolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG, Passa Vinte/MG, Passabém/MG, Passos/MG, Patis/MG,
Patos de Minas/MG, Patrocinio do Muriaé/MG, Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Pe¢anha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra Bonita/MG,
Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaia/MG, Pedra Dourada/MG, Pedralva/MG, Pedras de Maria da Cruz/MG, Pedrinépolis/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro
Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG, Perdigdao/MG, Perdizes/MG, Perdoes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de Caratinga/MG, Piedade de
Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG, Pimenta/MG, Pingo d'AgualMG, Pintopolis/MG, Piracema/MG, Pirajuba/MG, Piranga/MG,
Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Piratiba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG, Planura/MG, Poco Fundo/MG, Pocos de Caldas/MG,
Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porteirinha/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso Alegre/MG, Pouso
Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG, Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente
Olegario/MG, Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul Soares/MG, Recreio/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG,
Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Riacho dos Machados/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Ribeirdao Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio Casca/MG,
Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio Paranaiba/MG, Rio Pardo de Minas/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG,
Rio Preto/MG, Rio Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaria/MG, Rosario da Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG,
Sabara/MG, Sabinopolis/MG, Sacramento/MG, Salinas/MG, Salto da Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara
do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz do Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Fé
de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG, Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do Salto/MG, Santa
Maria do Suacgui/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do ltueto/MG,
Santa Rita do Sapucai/MG, Santa Rosa da Serra/MG, Santa Vitoria/MG, Santana da Vargem/MG, Santana de Cataguases/MG, Santana de Pirapama/MG,
Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do Jacaré/MG, Santana do Manhuagu/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG,
Santana dos Montes/MG, Santo Antonio do Amparo/MG, Santo Antonio do Aventureiro/MG, Santo Anténio do Grama/MG, Santo Anténio do Itambé/MG, Santo
Anténio do Jacinto/MG, Santo Ant6nio do Monte/MG, Santo Antonio do Retiro/MG, Santo Antdénio do Rio Abaixo/MG, Santo Hip6lito/MG, Santos Dumont/MG,
Sao Bento Abade/MG, Sao Bras do Suagui/MG, Sdo Domingos das Dores/MG, Sdao Domingos do Prata/MG, Sdo Félix de Minas/MG, Sao Francisco de
Paula/MG, Sao Francisco de Sales/MG, Sao Francisco do Gléria/MG, Sao Francisco/MG, Sao Geraldo da Piedade/MG, Sdo Geraldo do Baixio/MG, Sao
Geraldo/MG, Siao Gongalo do Abaeté/MG, Sao Gongalo do Para/MG, Sdao Gongalo do Rio Abaixo/MG, Sdao Gongalo do Rio Preto/MG, Sdao Gongalo do
Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG, Sao Jodo Batista do Gloria/lMG, Sdao Jodo da Lagoa/MG, Sdao Jodo da Mata/MG, Sdo Jodo da Ponte/MG, Sao Jodo das
Missoes/MG, Sao Joao del Rei/MG, Sao Jodao do Manhuagu/MG, Sao Jodao do Manteninha/MG, Sao Joao do Oriente/MG, Sao Joao do Pacui/MG, Sao Joao do
Paraiso/MG, Sao Joao Evangelista/MG, Sdo Jodo Nepomuceno/MG, Sido Joaquim de Bicas/MG, Sio José da Barra/MG, Sao José da Lapa/MG, Sado José da
Safira/MG, Sao José da Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG, Sao José do Divino/MG, Sao José do Goiabal/MG, Sdo José do Jacuri/MG, Sao José do
Mantimento/MG, Sao Lourengco/MG, Sao Miguel do Anta/MG, Sdo Pedro da Uniao/MG, Sao Pedro do Suagui/MG, Sao Pedro dos Ferros/MG, Sao Romao/MG,
Sao Roque de Minas/MG, Sao Sebastidao da Bela Vista/MG, Sao Sebastido da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastiao do Anta/MG, Sao Sebastido do Maranhao/MG,
S3o Sebastido do Oeste/MG, Sdo Sebastido do Paraiso/MG, Sdo Sebastido do Rio Preto/MG, Sao Sebastido do Rio Verde/MG, Sao Thomé das Letras/MG, Sao
Tiago/MG, Sao Tomas de Aquino/MG, Sao Vicente de Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG, Senador Amaral/MG, Senador
Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador Modestino Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos
Remédios/MG, Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG,
Serranépolis de Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG, Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianopolis/MG, Simao Pereira/MG, Simonésia/MG,
Sobralia/MG, Soledade de Minas/MG, Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG, TapirailMG, Taquaragu de Minas/MG, Tarumirim/MG,
Teixeiras/MG, Tedfilo Otoni/MG, Timéteo/MG, Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés Coragoes/MG, Trés
Marias/MG, Trés Pontas/MG, Tumiritinga/MG, Tupaciguara/lMG, Turmalina/MG, Turvolandia/lMG, Uba/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Uberaba/MG,
Umburatiba/MG, Unai/MG, Unidao de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucania/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem Bonita/MG, Vargem Grande do
Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjao de Minas/MG, Varzea da Palma/MG, Varzelandia/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG,
Vermelho Novo/MG, Vespasiano/MG, Vigosa/MG, Vieiras/MG, Virgem da Lapa/MG, Virginia/MG, Virginépolis/MG, Virgolandia/MG, Visconde do Rio Branco/MG,
Volta Grande/MG e Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os empregados admitidos a partir de 1° de agosto de 2021 n&o poderdo receber salarios inferiores a:

Fungoes Pisos
Mensageiro/copeiro/Faxineiro
e continuo
R$
IApds o periodo de experiéncia|1.150,47
R$
1.195,59
Leiturista — Belo Horizonte e
Regido Metropolitana
R$
Leiturista — Interior de Minas  [1.752,50
R$
1.708,16
Demais Fungbes R$
1.218,15

Paragrafo Primeiro: Independentemente da denominagéo do cargo e/ou fungéo ocupado, a todos os trabalhadores, que por forga de contrato de terceirizagéo ou prestacéo de servigos, desenvolvam servigos de tratamento de
documentos oriundos de envelopes de caixa rapido ou correlato, ndo podera ser aplicado piso salarial inferior a R$ 1.336,21 (hum mil trezentos e trinta e seis reais e vinte e um centavos).

Paragrafo Segundo o Lelturlsta que utilizar veiculo préprio ou outro veiculo devera receber em partida valores corresp ao aluguel do veiculo, depreci e ém ser
...... parao por km rodado. O valor minimo sera de R$ 2.723,72 (dois mil setecentos e vinte trés reais e setenta e dois centavos) por més, ja incluso o salario para uma jornada de 08
(oito) horas dlarlas e 44 (quarenta e quatro) semanais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustaréo os salarios dos seus empregados em 1° de agosto de 2021, mediante a aplicagéo do indice de 7,59% (sete virgula cinquenta e nove por cento) a ser aplicado sobre os salarios devidos em abril de
2021.

Paragrafo Primeiro:Serao deduzidas todas as
empregados da empresa;

ipagoes de carater geral concedidas a partir de 1° de maio de 2020, entendidas como tais todas as ipagoes de mesmo per I/més que atingiram todos os

Paragrafo Segundo: Para célculo dos salarms dos empregados admitidos ap6s 1° de maio de 2020 serao pagos percentuais proporcionais aos acima estipulados a base de 1/12 por més ou fragao igual ou superior a 15
ias, as conforme paragrafo anterior, respeitando-se o principio da isonomia salarial, sendo vedado, entretanto, pagar maiores salarios aos empregados com menos tempo

de emprego, quando exercerem a mesma fungao, ficando o salario do empreg mais novo limi ao do mais antigo na funcgao.
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Paragrafo Terceiro: Na faixa salarial acima de R$11.504,70 (onze mil, quinhentos e quatro reais e setenta centavos, 6,83% (seis virgulas oitenta e trés por cento) a serem aplicados sobre os salarios devidos em setembro
de 2020.

Paragrafo Quarto: O reajuste acima determinado sera aplicado em cascata, ou seja, sobre a faixa salarial os valores e p i ipulados no “caput”.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO DE SALARIOS

As empresas pagarao a cada um dos seus empregados, a titulo de adiantamento 20% (vinte inteiros por cento) dos seus salarios, até o dia 20 de cada més, a
ser descontado por ocasido da quitacdo final dos salarios do més em curso.

Paragrafo Unico: O empregado devera comunicar por escrito seu desinteresse quanto ao adiantamento salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUCESSOR
Admitido ou promovido o empregado para a fung¢édo de outro dispensado, sera garantido aquele salario igual ao do empregado demitido, desde que sejam idénticas as
fungdes e os trabalhos prestados, de igual valor, nos termos do artigo 461 da CLT.

Paragrafo Unico: A presente Clausula nio sera aplicada no caso das empresas possuirem Plano de Carreira aprovado pelo Ministério do Trabalho ou discutido e acordado com Sindi F issi It Acordo
Coletivo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com adicional de 90% (noventa inteiros por cento) sobre o salario hora normal.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecida a possibilidade de compenséo de jornada em 180 dias (cento e oitenta dias). Caso da empresa opte por pagar as horas extras nesse periodo quando poderia compensa-las, podera
aplicar o percentual de 50%(cinquenta por cento) de adicional de horas extras. Ultrapassado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias sem compensacgédo ou pagamento o percentual de adicional de horas extras sera de 90%
(noventa por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE DUPLA FUNGAO
Aos empregados que exergam dupla fungéo, sera pago adicional de 10% (dez inteiros por cento) sobre o salario base, salvo norma mais benéfica aos empregados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas concederao a todos seus empregados, que cumpram jornada de trabalho superior a seis horas, a partir da assinatura da presente Convencéo, tiquetes
alimentagao/refeigéo, por dia efetivamente trabalhado, no valor facial de R$ 20,27 (vinte reais e vinte e sete centavos) cada, possuindo os mesmos natureza
indenizatéria.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderéo, ao seu critério, pagar aos seus empregados o auxilio em dinheiro, antecipadamente, na folha de 1to, p i natureza i izatoria e nao remuneratéria.

Paragrafo A presente cla né&o sera apli no caso das empresas fornecerem

mais f aveis ao ou pe i estrutura com fornecimento de refeigdes.

Paragrafo Terceiro: Tendo em vista a i it nas ci do interior do Estado, para as empresas estabelecidas em um raio maior do que 80 km de distancia da cidade de Belo Horizonte o valor do tiquete
previsto neste caput, sera de R$ 19,10 (dezenove reais e dez centavos).

Paragtrafo Quarto: As empresas que ja fornecem tiquetes alimentagao/refeicdo em valores superiores ao estipulado deverao corrigi-los pelo mesmo percentual fixado na clausula quarta.

CLAUSULA DECIMA - LANCHE GRATUITO,FORNECIMENTO-JORNADA EXTRA OU NOTURNA

Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria superior a 60 (sessenta) minutos ou em jornada noturna, fica o empregador obrigado a fornecer um lanche
gratuito, de forma a recompor as energias do trabalhador, sendo que esse lanche ndo integrara, para qualquer efeito, o salario do empregado.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO VALE TRANSPORTE
As empresas poderdo, a seu critério, com base na Lei 7.418/85, Lei 7.619/87 e no artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, pagar a seus empregados o vale
transporte em dinheiro, antecipadamente, na folha de pagamento, com o devido desconto legal de 6% (seis por cento), possuindo natureza indenizatéria e ndo

remuneratoria.

Paragrafo unico: Caso o vale transporte aumente o prego depois de concedido, a empresa que o concedeu na folha de pagamento, devera pagar a diferenga tao logo seja d
(cinco) dias, através de recibo a parte.

o reaj no prazo maximo de 5

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
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As empresas farado, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratacdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as
seguintes coberturas minimas:

| - R$ 12.134,91 (doze mil, cento e trinta e quatro reais e noventa e um centavos), em caso de Morte do empregado(a), independentemente do local ocorrido;

Il —Até R$ 12.134,91 (doze mil, cento e trinta e quatro reais e noventa e um centavos), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado(a), causada
por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas
definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

Il - R$ 12.134,91 (doze mil, cento e trinta e quatro reais e noventa e um centavos), em caso de Invalidez Permanente total adquirida no exercicio profissional, sera pago
ao empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado, observada as condi¢des gerais e especiais da apolice que trata essa cobertura.

IV - R$ 6.067,44 (seis mil sessenta e sete reais e quarenta e quatro centavos) em caso de Morte do Conjuge do empregado(a);

V - R$ 3.033,64 (trés mil trinta e trés reais e sessenta centavos e quatro centavos) em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI - R$ 3.033,64 (trés mil trinta e trés reais e sessenta e quatro centavos) em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador de Invalidez
causada por Doenga Congénita, o(a) qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia
do seu nascimento;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverao receber 50 kg de alimentos;

VIII - Ocorrendo a morte do empregado (a) por acidente, quando estiver no exercicio de sua profissdo, a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma
cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 3.761,08 (trés mil setecentos e sessenta e um reais e oito centavos);

IX - Ocorrendo a morte do empregado(a), a empresa ou empregador recebera uma indenizagéo de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado, a titulo de
reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisoério trabalhista, devidamente comprovadas;

X - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino) a mesma recebera, a titulo de doacdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE,
caracterizadas como um KIT MAE e um KIT BEBE, com contetidos especificos para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, desde que o
comunicado seja formalizado pela empresa até 30 dias apds o parto da funcionaria contemplada.

Paragrafo 1° - Na hipétese de néao aceitacdo do empregado pela seguradora pelos motivos de aposentadoria por invalidez, afastamento por doenga ou afastamento por
acidente, ou ainda na impossibilidade do pagamento da indenizag&o pelos riscos excluidos da apdlice, a empresa ficara desobrigada do cumprimento dessa clausula em
relagéo a esse empregado. Apos o retorno do empregado as suas atividades laborativas, o mesmo devera ser incluido no seguro imediatamente. Quando ocorrer o
afastamento do empregado por doenga ou acidente durante a vigéncia do seguro, neste caso a empresa nao ficara desobrigada do cumprimento desta clausula.

Paragrafo 2° - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e
quatro) horas apés a entrega da documentagdo completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo 3° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base, sofrerdo anualmente corre¢éo pelo mesmo indice da presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 4° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do “caput” desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus
empregados outros valores, critérios e condigdes para concesséo do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou ndo de
desconto no salario do empregado(a).

Paragrafo 5° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os empregados(as) em regime de trabalho temporario,
auténomos(as) e estagiarios(as) devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo 6° - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e I, do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o
pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo 7° - As empresas e/ou empregadores néo seréo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora
contratada ndo cumprir com as condigdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo 8° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

A todo empregado que executar exclusivamente a fungdo de caixa sera paga a gratificagéo a titulo de “Quebra de Caixa” no montante de 10% (dez inteiros por cento)
sobre o salario mensal.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUADRO DE CARREIRAS

Recomenda-se as empresas, na medida possivel, organizar seu pessoal em quadro de carreira, nos termos do artigo 461, paragrafo 2° da CLT, objetivando a promogéo
dos seus empregados pelos critérios do merecimento e da produtividade.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado dispensado e conste em seus registros, as empresas forneceréo a declaragéo a respeito dos cursos por ele concluidos, de sua
participagdo em seminarios e congressos, atividades de ensino e da fungéo por ele exercida ou de sua qualificagdo profissional, desde que patrocinados pelo
empregador.

ESTABILIDADE MAE
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Sera assegurada a empregada gestante a estabilidade proviséria no emprego, a partir do inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds término da licenga obrigatéria
concedida pelo INSS.

Paragrafo Unico: Recomenda-se que a gestante apresente a empregadora o atestado médico comprovante da gravidez, dentro de 60 (sessenta) dias apés o término do aviso prévio, sob pena de nao fazendo, perder o
direito ao salario por dias néo trabalhados.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENGA

Assegura-se a estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias para o empregado que tenha retornado a empresa apds doencga, desde que tenha havido o correspondente
afastamento pela Previdéncia Social por prazo superior a 30(trinta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIQI\O, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera estabelecida na legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico:Para que tr i na fungao de digitagao sera respeitada a jornada de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) semanais, conforme Portaria n° 3.751/90 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS-PAGAMENTO DOS SALARIOS

E devida a remuneragdo em dobro do trabalho em domingos e feriados ndo compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que, para este,
ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA/DOENGA

Quando se fizer necessario o acompanhamento de menor dependente, por motivo de doenca, sera justificada a falta do empregado.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Primeiro: As férias poderéo ser flexibilizadas para serem gozadas de duas ou trés vezes, dentro do seu periodo concessivo, desde que o empreg: e empreg: jam de comum acordo, formalizando o
pedido expr quando da solicitagdo das

Paragrafo Segundo: O pagamento da primeira parcela do 13° salario podera ser r com a quitagao das férias, desde que seja condicionado, entre empregado e empregador a sua concesséo, sendo o
pedido feito por escrito pelo trabalhador e aceito pela empresa, quando da solicitagao das férias, mesmo no més de janeiro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

A empresa que determinar o uso do uniforme, inclusive de calgados de determinado tipo devera fornecé-lo gratuitamente a seus empregados (cor ndo equivale a tipo).

Paragrafo Unico: Ocorrendo o desconto indevido nos salarios e n3o ressarcido pela empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do aludido d 0 empreg; sera
mesmo prazo.

do do valor correspondente no
EXAMES MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES PERIODICOS

Fica obrigada a realizagdo de exames periédicos em todos os empregados em terminal de video, para prevengao de doengas profissionais, de acordo com a legislagao
em vigor.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACESSO DIRIGENTE SINDICAL
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Fica garantido pelas empresas o livre acesso dos dirigentes eleitos do SINTAPPI-MG, as suas dependéncias, durante o expediente normal. A empresa visitada sera
comunicada com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE/REPRESENTANTE SINDICAL

As empresas liberardo o dirigente sindical regularmente eleito, sem prejuizo de salarios e reflexos, para participagdo em atividades sindicais devidamente convocados.
Tal liberagéo fica limitada a 12 (doze) dias durante a vigéncia da presente Convengéo.

Paragrafo unico: O Sindicato devera fazer o pedido de liberagdao com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, por escrito.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ENTREGA DO RECIBO DA RAIS

As empresas abrangidas nesta Convencéao ficam obrigadas a enviar ao SESCON/MG e SINTAPPI-MG, até

30 dias (trinta dias) apds a homologagdo desta Convengéo junto ao MTE, uma cépia do comprovante DA RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais do exercicio
2021 ano base 2020, que pode ser obtida, por qualquer empresa, gratuitamente, estando ou ndo no e-social, bastando acessar na internet, através do navegador
INTERNET EXPLORER, com o seu certificado digital, o link: http://www.rais.gov.br/sitio/obter_declaracao.jsf .

Paragrafo Primeiro: A ndo entrega no prazo estabelecido importara em multa para a empresa inadimplente, em favor do Sindicato, no valor de 7% (sete inteiros por
cento), calculado sobre o valor da folha de pagamento de janeiro do ano corrente.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que as empresas que ndo entregaram os recibos de entrega da RAIS, conforme previsto nas convengdes coletivas anteriores,
terdo até o dia 30/11/2021 para pagamento de multa, com 50% (cinquenta por cento) de desconto.

Paragrafo Terceiro: E f iva a entrega da Declaragio da RAIS

sendo obrigatéria apenas a entrega do comprovante da entrega da DECLARAGAO DA RAIS.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO NEGOCIAL

As empresas descontardo como meras intermediarias, na folha de pagamento de salarios correspondente ao més subsequente ao registro na SRT desta convengéo, a
taxa de fortalecimento sindical estabelecida pela Assembleia Geral, nos termos do inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, a importancia de 3% (trés inteiro por
cento), do salario dos empregados sindicalizados ou ndo sindicalizados, dividida em duas parcelas de 1,5% cada, devendo ser aplicado nos meses de setembro/2021 e
outubro/2021, efetivando o recolhimento da importancia ao SINTAPPI-MG, mediante boleta que sera enviada as empresas.

Paragrafo Primeiro: As empresas descon!arao como mera intermediarias de todos os empi abr idos pela p CCT, e que vierem a ser admitidos no curso do presente instrumento a importancia de 3% (trés
mtelro por cento) no salario de admi do o Ihil da |mportanc|a ao SINTAPPI MG até 10 dias do més seguinte, desde que ja ndo tenham efetuado o recolhimento da taxa a este ou qualquer outro

i de empr no respectivo periodo. A emp devera ao sindi cépia do p de da taxa j coma p! ¢ao do da contribuigao sindical para este
ou outro sindi no ato da issa
Paragrafo Segundo: No caso, do ndo r i fica ida a multa de 2% (dois |n(e|ros por cento) por més do montante néo recolhido além dos juros de mora de 1% (um inteiro por cento) ao més ou fragao dele
além da correcdo monetaria através do SELIC, sendo estes éscil suportados pela empresa.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado acione judicialmente a empresa, sera o SINTAPPI chamado a lide para cumprimento dos efeitos da sentenga, ja que as empresas sdo meras intermediarias.

Paragrafo Quarto: O empregado que nédo concordar com o desconto negocnal devera se opor dlretamente e pessoalmente no SINTAPPI-MG, situado na Rua Timbiras, 2595 em Belo Horizonte mediante carta de préprio
punho, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de registro e arq na Superi | do Trabalho, ficando vedado a entrega da referida carta por terceiros. Apés transcorrer este prazo,
somente a AGE da categoria concedera autorizagao para nao desconto da mesma.

Paragrafo Quinto: O SINTAPPI-MG, no prazo de 20 (vinte) dias apés o recebimento das cartas informara a empresa os nomes dos empregados que exerceram o direito de igdo, para que os nao sofram o
referido desconto.

Paragrafo Sexto: A p C ca iona o artigo 476-A, e seus paragrafos, da CLT — Consolidagdes da Lei de Trabalho, para fins de direito.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembléia Geral Extraordinaria das empresas de Consultoria, Assessoramento, Pericias, Informagdes, Pesquisas e Empresas de Servigos Contabeis no Estado de
Minas Gerais realizada no dia 27/05/2021, devidamente convocada por meio do edital publicado no “Diario Oficial do Estado de Minas Gerais” e “Diario do Comercio*
institui, de acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT, que todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente e, portanto destinatarias da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, devera recolher apenas uma vez por ano a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL em favor do SESCON/MG — Sindicato das
Empresas de Consultoria, Assessoramento, Pericias, Informagées, Pesquisas e Empresas de Servigos Contabeis no Estado de Minas Gerais, e atrelada a presente
Convengéo Coletiva de Trabalho com objetivo de custear por todo o periodo de sua vigéncia pelos servigos prestados na celebragao de acordos ou convengdes
coletivas de trabalho, bem como na participagdo em dissidios coletivos e que, mesmo ap6s a assinatura deste instrumento, por todo o periodo de vigéncia da CCT,
mantém-se o servigo de orientagdo e interpretacédo da legislagéo trabalhista e das clausulas da CCT quando de sua aplicagdo por todas as empresas e/ou
empregadores pertencentes a categoria econdmica ou a ela vinculada e dela beneficiarios, conforme as tabelas seguintes:

Até 03 colaboradores

(Titulares/ou sécios+ empregados)..R$89,00

De 04 até 100 colaboradores.......... R$27,00 (por pessoa)

De 100 em diante.........cccevvvenennen. R$33,00 (por pessoa)

Paragrafo Primeiro: A Contribuicdo Assistencial Patronal de que trata esta Clausula devera ser recolhida em qualquer agéncia dos estabelecimentos bancarios indicados,
através de guia propria que a entidade patronal beneficiaria encaminhara a empresa. No caso de a empresa por qualquer motivo deixar de receber a guia prépria ou no
caso de nao existir na localidade estabelecimentos bancarios indicado na guia, o recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal podera ser feito através de Ordem
de Pagamento, em favor da entidade beneficiaria: SESCON/MG, - Sindicato da Empresas de Consultoria Assessoramento, Pericias, Informagées, Pesquisas e
Empresas de Servigos Contabeis no Estado de Minas Gerais, Avenida Afonso Pena, n° 748, 24° andar, Centro, Belo Horizonte (MG), CEP: 30.130-003, Conta n°
401.578-1, Caixa Econémica Federal, agéncia 0084, Belo Horizonte (MG).

Paragrafo Segundo: O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal fora do prazo sera acrescido de multa de 2% (dois inteiros por cento) e juros moratérios de
1% (hum inteiro por cento) ao més.
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Paragrafo Terceiro: A Contribuicdo Sindical constante da CLT - Consolidagdes da Lei de Trabalho, em seus artigos 578 até o artigo 610, é obrigatéria para fins de
cobranga pelas categorias representadas por essa convengao, em todo seu teor e forma, para fins de direito.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas confirmar&o ao Sindicato, com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, data e horario, das homologagdes para efeito de agenda (a data e horario
serdo inseridas no aviso prévio), ficando o Sindicato dos Trabalhadores na obrigagéo de atestar o ndo comparecimento do empregado por escrito na data e horario
aprazados.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo pagar com cheque nominativo, ndo cruzado, de sua emiss&o ou seu titular.
CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a fixagdo em seu quadro de aviso de comunicagéo ou convocagao de interesse do sindicato profissional, desde que suas redagdes nao
sejam ofensivas, mormente em relagéo a empresa.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacdo desta Convengao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estabelecida a multa correspondente a 5% (cinco inteiros por cento) do menor piso do trabalhador, revertida em favor do empregado, por ndo cumprimento de
clausula desta convengéo ou de qualquer preceito legal e em favor da empresa quando néo cumpridas pelo trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tem carater meramente eventual, o0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DOS TRABALHADORES

Fica assegurado aos empregados em EMPRESAS DE CONSULTORIA, ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES, PESQUISAS E EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS o descanso remunerado na segunda-feira de carnaval, como FERIADO pelo dia da categoria profissional representada por esta convengéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONQUISTAS

Fica esclarecido que a presente Convencéo nédo derroga possiveis conquistas vigentes no ambito de cada empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOCUMENTO DE REMUNERAGAO

No ato do pagamento dos salérios, as empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados documentagéo que discrimine o valor da remuneragdo paga, bem como os
valores dos descontos efetuados no ambito de cada empresa, no que se refere a questao salarial.

ANTONIO GOMES ARCANJO
PRESIDENTE
SINTAPPI/MG - SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PESQUISAS, PERICIAS, INFORMACOES, AGENTES
AUTONOMO

EDMAR PEREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SESCON/MG - SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONS. ASSES. PER. INFORM. PESQ. E EMPRESAS DE SERV. CONT. NO ESTADO DE MG.
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